LEI MUNICIPAL N° 426, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O SISTEMA  DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBER PAULO GIRARDI ,Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Sul,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢cdes legais
qgue |he <confere a Lei Orgéanica do Municipio em vigor,
FACO SABER, que a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido, no Municipio de Santa Cecilia do Sul, o
Sistema de Controle Interno, com o objetivo de promover a
fiscalizacdo contébil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na administracdo dos
recursos e bens publicos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico- O Sistema de Controle Interno ficara integrado e
vinculado diretamente a estrutura do Gabinete do Prefeito

Art. 2° —Entende-se por Sistema de Controle Interno, o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, de forma integrada, tendo
como atribuicdes:

I — avaliar o cumprimento dos programas, diretrizes, objetivos
e metas previstos no Plano Plurianual;

Il — verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentéarias — LDO;

[l - verificar os limites e condicbes para realizacdo de
operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o



seu retorno ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

VI - aferir a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de
ativos;

VIl - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal;

VIII = controlar a execug¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da
receita e da despesa publica;

X = verificar a correta aplicacado das transferéncias voluntarias;
Xl — controlar a destinacdo de recursos para o0s setores publico
e privado;

Xll - avaliar o montante da divida e as condi¢cbes de
endividamento do Municipio;

X1l — verificar a escrituracdo das contas publicas;

XIV — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos,
através das atividades de auditoria, a serem realizadas nos
diversos sistemas administrativos;
XV - apreciar os relatérios de gestdo fiscal, assinando-
0s;
XVI — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucao dos programas de governo e aplicacdo dos recursos
orcamentarios;
XVIlI — apontar e alertar formalmente a autoridade administrativa,
quanto as falhas, atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou anti-econ6micos, que resultem em prejuizo ao erario, apuradas
através das auditorias, sob pena de responsabilidade solidaria,
além de indicar as solucgdes;
XVIll- verificar a implementacdo das solucdes indicadas;
XIX — criar condicbes para atuacdo do controle externo,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o TCE (Tribunal de Contas do Estado),
guanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacao dos recursos;

XX — orientar e expedir atos normativos para o0s Setores e
Secretarias;
XXI- participar continuamente de treinamentos, seminarios,

cursos e palestras que tenham como objetivo o aperfeicoamento
dos membros que fazem parte do Sistema de Controle Interno;

XXIl- verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes, e
assegurar a observancia de todos os dispositivos constitucionais,
especialmente os dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da



Lei Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXIIl- verificar através das diversas unidades da estrutura
organizacional, a observancia a legislacdo e as normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

XXIV-controlar o uso e guarda dos bens e pertences do
Municipio, efetuado pelos érgédos proprios;

XXV-verificar o controle orcamentario e financeiro das receitas e
despesas, efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento, e de Contabilidade e Financas;

XXVI-manifestar-se, quando solicitado pela administragédo, acerca
da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XXVII- revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas
de Contas Especiais, instauradas pela Prefeitura Municipal,
inclusive sobre as determinadas pelo TCE (Tribunal de Contas do
Estado);

XXVIII- representar ao TCE, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ao erario nao reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracéao;

XX1X- emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracéao;

XXX~- elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto
do Executivo;

XXXI- desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicdes.

Art. 3° —=O Sistema de Controle Interno sera composto pelo 6rgédo de
coordenacao central, denominado Unidade Central de Controle
Interno, responsavel pelo desempenho das atribuicfes
elencadas no artigo anterior, e pelas Unidades Executoras.

Paragrafo unico - Entende-se por Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno, as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno,
inerentes as suas funcdes finalisticas, ou de carater
administrativo.

Art. 4° — A Unidade Central de Controle Interno tera a seguinte
estrutura:
| — 01 (um) Contador(a) devidamente registrado(a) no
Conselho Regional de Contabilidade que ocupard o cargo de
Diretor(a) do Controle Interno;
- 02 (dois) Servidores com formacdo de nivel médio ou
superior, com experiéncia comprovada em administracdo publica
municipal, que ocupardo os cargos de membros assistentes do



controle interno.

Paragrafo Primeiro — Os membros assistentes da Unidade
Central de Controle Interno serdao escolhidos pelo Prefeito
dentre os servidores Municipais concursados;

Paragrafo Segundo — O Diretor do Controle Interno podera ser
ocupado por agente publico que ocupe cargo em comissao,ou
que tenha contrato com o municipio, desde que atenda os
requisitos estipulados no Inciso | do caput deste artigo.

Art. 5° —E vedada a indicacdo e nomeacido para o exercicio de funcéo

ou cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de
pessoas que tenham sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

I - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il = condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos Il e Xl da Parte
Especial do Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7492 de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa, previsto
na Lei 8429, de 2 de junho de 1992.

Art. 6° —=Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos

Art.

Servidores Publicos Municipais, é vedado aos servidores com
funcdo nas atividades de Controle Interno, exercer:

| — atividade politico-partidaria;
- patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal.

7° - Os integrantes membros assistentes da Unidade Central de
Controle Interno fardo jus ao recebimento de uma Gratificacao
mensal — no valor de R$ 238,52 (Duzentos e trinta e oito reais
e cinquenta e dois centavos),equivalente a uma FG 01 que sera
reajustada na mesma época e indice em que for reajustado o
vencimento dos Servidores Publicos Municipais;

§ Unico — O Diretor de Controle Interno recebera o valor pago
pela sua funcdo como Cargo em Comissao ou como contratado
pelo municipio- nao percebendo nenhuma gratificagdo
adicional.



Art. 8° —A Unidade Central de Controle Interno sempre que necessario,

poderd requerer parecer técnico ao Orgdo Juridico do
Municipio.

Art. 9° —As orientacfes da Unidade Central de Controle Interno serédo

Art.

Art.

formalizadas através de Normas Internas, as quais, uma vez
aprovadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente do
Legislativo,quando for o caso, possuirdo carater normativo.

10° - As Normas Internas Operacionais serdao emitidas pela
Unidade Central de Controle Interno, assinadas pelo Prefeito e
pelo Controle Interno, e implantadas nos diversos 6rgdos da
Prefeitura.

Paragrafo unico — A partir da implantacdo de uma Norma Interna
Operacional, cada o6rgdo a qual cabe a responsabilidade do
atendimento da Norma, sera o responsavel pelo controle de sua
execucgao.

11° - S&o obrigagcbes dos servidores integrantes da Unidade
Central de Controle interno:

| — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregados, atitude de independéncia, serenidade e
imparcialidade;

Il — representar, por escrito, ao Prefeito ou Presidente da
Camara, contra o servidor que tenha praticado atos irregulares
ou ilicitos;

Il — guardar sigilo sobre dados e informacBes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes a
assuntos sob sua fiscalizacao, utilizando-os exclusivamente para
a elaboracdo de pareceres e representacdes ao Prefeito ou
Presidente da Camara e para expedicdo de recomendacdes.

Art.12° — Os responsaveis pela Unidade Central de Controle

Interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardao conhecimento ao Prefeito Municipal

ou ao Presidente da Céamara ,referente a auditoria procedida
em cada um dos referidos poderes.

8§ 1° — Caso nado tenha sido tomadas providéncias para corrigir as
irregularidades relatadas pelo Controle Interno, no prazo de 90 (noventa)
dias apés a emisséo do relatério, a Unidade Central de Controle Interno
emitira oficio ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme o caso,
solicitando pronunciamento a respeito;

8 2° — N&o havendo resposta no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
solicitagdo feita pela Unidade Central de Controle Interno, o caso devera



ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, conforme prevé o art. 74, inciso IV, 8§ 1° da
Constituicao Federal.

Art.13° - Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou
sindicato, é parte legitima para denunciar irregularidade
perante os Orgdos e servidores responsaveis pela Unidade
Central de Controle Interno.

Art.14° — A Unidade Central de Controle Interno reunir-se-a, no
minimo, 01 (uma) vez a cada bimestre , registrando em ata
prépria os assuntos discutidos na reuniao.

Art.15° - Na segunda quinzena do més de janeiro de cada ano, a
Unidade Central de Controle Interno fard relatdrio
circunstanciado de suas atividades, propondo as medidas
necessarias ao aperfeicoamento das atividades controladas.

Art.16° - O Sistema de Controle Interno constitui atividade
administrativa permanente e a participacdo de servidor publico
em quaisquer atos necessarios ao seu funcionamento, €
considerada como relevante servi¢co publico obrigatorio.

Art. 17° — Nenhum processo, documento ou informacado, podera ser
sonegado aos servicos de Controle Interno, no exercicio das
atribuicbes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e
avaliacdo de gestao.

Paragrafo Gnico — O agente publico que, por agcdo ou omissao,
causar embaraco, constrangimento ou obstaculo, a atuacdo da
Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas

funcbes institucionais, ficara sujeito a responsabilizacao
administrativa, civil e penal.

Art.18° — As despesas da Unidade Central de Controle Interno correrao
a conta de dotagcBes proprias, fixadas anualmente no
Orcamento Fiscal do Municipio.

Art.19° - O Poder Executivo regulamentara através de Decreto, o
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno, em até 30
(trinta) dias, ap0s a publicacdo desta Lei.

Art.20° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 110 de 22 de
novembro de 2002.



Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Cecilia do Sul, 10 de
novembro de 20009.

Rober Paulo Girardi
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Leonardo Panisson
Secretario Municipal da Administracao



